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LEEFOMGEVING* i

PEOPLE

Wij kunnen dit alleen doen met de
beste beveiligers, die open staan voor
continue verbetering. Daarom leiden
we intern op. We coachen op
professionaliteit en servicegerichtheid,
hiermee geven we medewerkers
relevante vaardigheden mee voor de
toekomst. 2.0 Beveiliging verbetert
continue, is leerbaar, en stimuleert
medewerkers dit te doen. Hiermee
creéren we duurzame groei van
inzetbaarheid en carrierekansen. Bij
uitdagende privéomstandigheden zijn
wij flexibel. Ons personeelsbestand is
zeer divers, wij hebben medewerkers
met zeer uiteenlopende culturele
achtergronden in dienst.
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MISSIE

Wij richten ons op de specifieke gebieden waar de luxury retail
zich bevindt, kennen de omgeving goed, en zien het als onze

verantwoordelijkheid om een optimaal veilige werk- en
winkelomgeving te creéren. We zijn trots hierin een essentiéle
gesprekspartner voor lokale overheden en de wijkteams van de
politie te zijn. Hiermee dragen wij actief bij aan een veiligere
samenleving in de gebieden waar wij werkzaam zijn.

&

PLANET

Wij zijn ons bewust van onze impact
op onze planeet, en streven naar
continue verbetering. We beperken
onze footprint door binnen het hele
bedrijf, openbaar vervoer gebruik en
fietsgebruik te stimuleren. Ook werken
wij papierloos, en stimuleren we
partners dit ook te doen. We delen een
kantoor met andere ondernemingen.
Als autogebruik noodzakelijk is, rijden
wij elektrisch.

www.20beveiliging.nl
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PROFIT

partnerships

met
klanten, medewerkers en (lokale)
overheden, kunnen alleen bestaan
als er vertrouwen is. Daarom zijn wij

Duurzame

open over onze kostprijs-
berekeningen, belonen wij altijd
conform CAO, concurreren we op
kwaliteit en niet op prijs, en zijn onze
contracten altijd gecheckt op
compliancy. We houden onze
organisatie zo lean en efficiént
mogelijk, en geven indien gevraagd
inzicht in onze manier van werken
aan onze partners. Wij zijn
aangesloten bij het sociaal fonds
voor de particuliere beveiliging.

*WIJ DRAGEN MET ONZE MISSIE BIJ
AAN SDG NEDERLAND DOEL 16, ZIE
WWW.SDGNEDERLAND.NL
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OURAMP;

SAFER

PEOPLE

To be true to our mission, we need
best in class security guards, that
are flexible, adaptable and strive for
continuous improvement. Therefore
we train new hires internally, and
coach all of our people on
professionalism and service
orientedness, skills that are also
relevant for their future careers. 2.0
Beveiliging stands for continuous
improvement and lifelong learning,
and encourages everyone on their
teams to do the same. It's a culture
that creates sustainable growth of
employability and increases career
opportunities. If our people happen
upon challenging circumstances, we
create flexible working schedules to
accommodate. We are proud to have
a diverse employee community from
numerous cultural backgrounds.
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MISSION

We operate in specific areas where luxury retail can be found.
We know the surroundings well, and take it as our responsibility

to create an optimally safe work- & shop environment. We're proud
to be key players and discussion partners for local governing bodies
like police and law enforcement teams. It's our way to actively
contribute to safer surroundings in the areas where we work.
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PLANET

We're conscious of our impact on
the planet, and strive for a
contiuous decrease. We reduce our
footprint by encouraging the use of
bikes and public transportation. We
work paperless and inspire partners
to do the same. We use a shared
office  space. If driving is
necessary, we choose electric cars
whenever possible.

www.20beveiliging.nl
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PROFIT

with
local

Our  partnerships
employees and

clients,
governing
bodies, are sustainable, lasting and
based on trust. We're open about our

cost price determinations, all our
compensation packages are compliant
with collective labor agreements, and
we choose to compete on quality vs. on
price. All our agreements have been
checked on (local) law obedience. We
strive for a lean and effective
organization, and upon request provide
insight in our way of working. We're
part of the ‘Sociaal Fonds voor de
Particuliere Beveiliging’, the Dutch
Trade Organization for the Security
Branch.

*OUR MISSION CONTRIBUTES TO

‘SDG NEDERLAND’ GOAL 16
WWW.SDGNEDERLAND.NL



