
 
 
 
 

ETHISCHE CODE EN AANNAMEBELEID 
 

2.0 Beveiliging realiseert een optimale winkelbeleving in zijn werkgebieden en draagt hierdoor bij 
aan een veiligere samenleving. Dat is de kracht van 2.0 Beveiliging. 

 
Inleiding 
Werk creëert waarde voor iedereen. Daarom vinden wij dat iedereen gelijke kansen moet krijgen. Ook streven 
wij naar diversiteit. Bij 2.0 Beveiliging staan wij voor een gelijke en eerlijke behandeling van iedereen. Daarom 
volgen wij het principe van non-discriminatie: elke vorm van discriminatie op grond van huidskleur, gender, 
afkomst, nationaliteit of etnische origine, zwangerschap, vermogen, seksuele geaardheid, Burgerlijke Staat, 
geboorte, leeftijd, geloofsovertuiging, huidige of toekomstige gezondheidsstatus, of handicap vermijden wij.  
 
Aannamebeleid  
We kijken bij de samenstelling van ons personeelsbestand naar geslacht, culturele achtergronden als religie en 
minderheidsgroepen, leeftijd en geaardheid van de (potentiële) medewerker en proberen voor een zo divers 
mogelijk personeelsbestand zorg te dragen. Ook karakter, financiële situatie, afstand tot de arbeidsmarkt, 
opleidingsniveau en fysieke mogelijkheden dragen bij aan diversiteit, en nemen wij, indien mogelijk, mee in 
onze aannamekeuzes. 
 
In al onze vacatureteksten wordt verwezen naar deze ethische code. Dit zodat iedere (mogelijke) sollicitant weet 
dat binnen 2.0 Beveiliging niet wordt gediscrimineerd en dat zij dus ongeacht leeftijd, geslacht, religie etc. bij 

ons kunnen solliciteren Als je desalniettemin een fout in onze vacaturetekst en/of op onze website ontdekt, 
verzoeken wij je vriendelijk dit te melden aan ons HR team, te bereiken via info@20beveiliging.nl.   



Zero tolerance 
2.0 Beveiliging hanteert een zero-tolerancebeleid ten aanzien van discriminatie en alcohol- en drugsgebruik, en 
verbiedt deelname aan kansspelen, tijdens werktijd en/of op de werkvloer.  
 
Ethische standaard 
2.0 Beveiliging heeft hoge ethische en morele standaarden. Dit betekent dat slavernij, kinderarbeid en elke 
andere vorm van gedwongen arbeid geen plaats heeft in ons bedrijf, of in het bedrijf van onze klanten en 
toeleveranciers.  
 
 


